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Zatacznik nr 21 do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych
ZASADY UMIESZCZANIA INFORMACIJI NA STRONIE INTERNETOWEJ ORAZ W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH

1. Wiasciciel procedury:
Whascicielem procedury zasad umieszczania informacji na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznos$ciowych jest Samorzagdowe Przedszkole Nr 145 w Krakowie

2. Cel
Poprawa jakosci zarzgdzania w PODMIOCIE w zakresie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji na
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych placowki.

3. Zakres stosowania
Procedura odnosi sie do strony internetowej/portali spotecznosciowych/innych mediéw
internetowych prowadzonych przez PODMIOT.

4. Opis postepowania.
Strone internetowg oraz media spotecznosciowe redaguje pracownik/zespét pracownikéw (zwany
dalej opiekunem), ktory powotuje Dyrektor placowki, podajgc ten fakt do wiadomosci wszystkich
pracownikéw Podmiotu.

Wymagania prawno-organizacyjne

1. Przepisy prawa na podstawie, ktérych dziatajg MJO nie regulujg kwestii publikacji danych
osobowych za posrednictwem strony internetowej/portali spotecznosciowych/innych mediéw
internetowych prowadzonych przez PODMIOT.

2. W 2zwigzku z brakiem podstawy prawnej okreslonej w przepisach prawa oswiatowego oraz
innych aktow prawnych kierowanych dla oswiaty publikacja danych osobowych
ucznia/nauczyciela/opiekuna prawnego/innych oséb na ww. kanatach mozliwa jest wytgcznie na
podstawie wyrazonej zgody:

a) opiekuna prawnego (dotyczy oséb niepetnoletnich)
b) petnoletniej osoby, ktérej wizerunek ma zostac opublikowany.

3. Zasady publikowania wizerunku.

3.1 Podstawa prawng zezwalajgcg na publikacje wizerunku zgodnie z art. 6 ust 1. lit a) RODO oraz
art. 81 ust. 1 ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych jest
zgoda. Zgoda powinna by¢ dobrowolna, a jej wycofanie powinno by¢ tak samo tatwe jak
wyrazenie.

3.2 Na podstawie art. 81 ust. 2 ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne w drodze wyjgtku
dopuszcza sie publikacje wizerunku bez zezwolenia:

- osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych;

- osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza;

3.3 Stosowanie ww. wyjgtku zalecane jest szczegdlnie w przypadku organizowania imprez lub
wydarzen o charakterze masowym gdzie uczestnicy wydarzenia to nie tylko spotecznos¢ MJO.
Nalezy unika¢ fotografii, ktére moga jednoznacznie identyfikowac osobe, tj. zdje¢ pozowanych
pojedynczych oséb lub matych grup. Gdy zachodzi potrzeba publikacji zdje¢ jednoznacznie
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identyfikujacych osobe (np. osoba nagrodzona w konkursie) nalezy pozyska¢ zgode tej osoby
lub jej opiekuna prawnego zgodnie z pkt 2.

4. Wszelkie materiaty audiowizualne powinny by¢ publikowane wyfaczenie na stuzbowych
profilach/kontach/stronie www. MIJO. Niedopuszczalne jest publikowanie materiatéw
wykonanych w ramach dziatalnosci MJO na prywatnych profilach pracownikéw.

5. W przypadku korzystania z ustug firmy zewnetrznej na prowadzenie strony internetowej/portali
spotecznosciowych/innych medidw internetowych niezbedne bedzie zawarcie umowy
powierzenie przetwarzania danych osobowych.

6. Zasady zgtaszania i dostarczania informacji do opublikowania w serwisach.

1. Informacje zamieszczone na stronie internetowej/mediach spotecznos$ciowych musza
dotyczy¢ wydarzen z zycia placéwki, organizowanych lub wspdtorganizowanych przez
jednostke, a takze istotnych dla jej spotecznosci.

2. Prawo zgtfaszania informacji do publikacji przystuguje pracownikom, rodzicom, uczniom oraz

podmiotom zewnetrznym wspoétpracujgcym ze Podmiotem.

Tresc i forma informacji nie moze naruszaé przepiséw prawa i dobrych obyczajéw.
Zgtoszenie przekazywane sg do opiekuna.

Za pomocg serwisu nie mozna $wiadczy¢ ustug reklamowych.

o vk w

Dopuszcza sie umieszczanie informacji o partnerach lub sponsorach poszczegdlnych

przedsiewzie¢ wraz z odnosnikami do ich serwisdw internetowych.

7. Zgtoszenia informacji do publikacji nalezy przesyta¢ do opiekuna wytacznie stuzbowymi
srodkami komunikacji .

8. Zgtoszona informacja powinna zawierad:

e Imie i nazwisko autora,

o Krotki tytut,

e Date wydarzenia,

o Miejsce wydarzenia,

e Tres¢ informacji, ktdra bedzie napisana w tresci emaila zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami tworzenia tekstu,

e Ewentualny materiat graficzny w postaci, np. zdje¢ dotyczacych opisywanego
wydarzenia,

e Ewentualne pliki do pobrania.

7. Wyiaczenie odpowiedzialnosci

1. PODMIOT doktada wszelkich staran w celu zapewnienia aktualnosci i odpowiedniej jakosci
materiatdw i wiadomosci prezentowanych na stronie internetowej lub mediach
spotecznosciowych placéwki.

1. Dane i informacje zawarte na stronie internetowej/w mediach spotecznosciowych sg
publikowane wytgcznie do celéw informacyjnych.
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2. PODMIOT nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji udostepnianych przez
jej uzytkownikdw.

3. PODMIOT dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia poprawnego dziatania strony
internetowej oraz medidw spotecznosciowych, jednakze zastrzega, iz nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkody wynikajgce z wadliwego ich funkcjonowania.

4. Uzytkownik Strony ma m. in. prawo do Zgdania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania
danych, czasowego lub statego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia — jezeli sg
one niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem przepiséw
prawa, w szczegodlnosci dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz praw autorskich albo sg
juz zbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane.

8. Zasady przesytania i publikowania zdjeé¢/ materiatéw wideo

1. Prawo do wykonywania zdje¢/nagran wideo umieszczanych w serwisie majg pracownicy lub
osoby odpowiednio wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

2.  Wykonywanie zdje¢ oraz nagran wideo powinno odbywac sie za pomocg sprzetu stuzbowego.
Wyznaczeni pracownicy prowadzg ewidencje uczniéw/oséb, ktérzy nie wyrazili zgody na
publikowanie zdje¢. A w przypadku osdéb niepetnoletnich taka zgoda wyrazana jest przez
rodzica/opiekuna prawnego

4. Osoby przesytajgce materiaty do publikacji zobowigzane sg do sprawdzenia czy osoby znajdujgce
sie na zdjeciach/materiatach wideo wyrazity zgode na publikowanie wizerunku oraz
zweryfikowanie czy materiaty nie naruszajg praw autorskich. Materiaty publikowane sg tylko na
kanatach, na ktore osoba wyrazita zgode.

5. Dopuszcza sie umieszczanie w serwisie zdje¢ zbiorowych oraz zdje¢, ktére nie pozwalajg na
jednoznaczng identyfikacje ucznia/osoby bez zgody osdb znajdujgcych sie na zdjeciach/
materiatach wideo zgodne z art. 81 ust. 2 ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

6. PODMIOT zbierajgce dane osobowe zobowigzany jest do spetnienia obowigzku informacyjnego
zgodnie z art. 13 i 14 RODO. Wzory obowigzku informacyjnego znajduja sie w zatgczniku nr 4 do
PBDO wzory obowigzkéw informacyjnych.

7. Po zamieszczeniu zdje¢ w serwisie osoby/rodzice lub opiekunowie prawni dziecka majg prawo
do dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania.
Realizacja prawa odbywa sie zgodnie z zatgcznikiem nr 18 do PBDO procedura realizacji prawo
0s0b, ktérych dane dotycza.

9. Zasady zatwierdzania informacji do opublikowania.

1. Dyrektor lub opiekun moze odmédwié¢ umieszczenia w serwisie materiatu informacyjnego ze
wzgledu na:
e Jego wady merytoryczne lub redakcyjne, a materiatu graficznego, ze wzgledu na jego
parametry techniczne.
e W przypadku zaburzenia chronologii zamieszczanych informacji — informacja przestana
jest wiele dni po wydarzeniu.
e Braku zgody na publikacje zdje¢/ nagran wideo przez osoby na nim widniejgce
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10.

4.
5.

e Watpliwosci dotyczacych kwestii praw autorskich oraz innych przepiséw.

Stosowna informacja o odmowie umieszczenia informacji w serwisie bedzie przekazana
autorowi tekstu.

Dyrektor/opiekun moze dokonywa¢ zmian w tresci nadestanego artykutu zgodnie z
przyjetymi zasadami redagowania serwisu.

Za tres¢ nadestanych informacji odpowiada ich autor.

O dtugosci okresu publikacji artykutu decyduje Dyrektor lub opiekun.

Identyfikacja i zgtaszanie incydentéw i naruszen

W przypadku wystgpienia naruszenia/incydentu, nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ ADO

o zaistniatej sytuacji. Zgtaszanie incydentéw odbywa sie zgodnie z instrukcjg Zatacznik nr 9 do

PBDO Procedura zarzadzania incydentami bezpieczenstwa informacji.




